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LA COMPAGNIE IBM FRANCE 
Societe Anonyme française, 

au capital de 2 344 000 000 
de francs, a êtê fondee en 1914. 

Lors de sa creation, 
la Compagnie groupait 
dix personnes ; elle en emploie 

en 1956 plus de 4 000. 

Son siège est situe à PARIS, 
5, place Vendôme. Tél. OPÉra 17-90 

dans l'hôtel commencé par 

Mansart en 1685 et terminé 
en 1720. 

Au siège se trouvent : 

LA DIRECTION GÉNÉRALE, 

- LES DIRECTIONS , COMMERCIALE, 
FINANCIÈRE, 
ADMINISTRATIVE, 

LA DIRECTION DU SERVICE INSPECTION, 

LA DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES, 

ET UN HALL DE PRÉSENTATION 
DES MATÉRIELS NOUVEAUX S 9 i ,ll 

COMPAGNIE JBM FRANCE 
Pla V ndor 

AR! 
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organisation 

DIRECTION 

Président Directeur Général 

Directeur Général Adjoint 

Directeur Technique 

Directeur des Bureaux 
d'Etudes et Loborolo1res 

générale 

COMITÉ 
D'ENTREPRISE 

Ses membres sont élus pour deux ans. 
Il est présidé par le Directeur Général ou son repré­
sentant. Il coopère avec la Direction 6 l'amélioration 
des conditions collectives de travail el de vie du 
Personnel. 

Il assure la gestion des Œuvres Sociales de la 
Compagnie. 

Directeur Commercial 
D È L É G U É S 

Directeur Inspection 

Directeur des Relations Sociales 

Directeur Financier 

Directeur Admin1strollf 

DU PERSONNEL 

Ils sont élus chaque année par le Personnel. 
Ils ont pour mission de présenter a la D1recl1on toutes 
réclamations individuelles ou collectives qui n'auraient 
pas éte directement sot1sfo,tes, relatives aux questions 
de lé91slotion sociale, ou toux de salaires et closs1fica• 
tians professionnelles. 
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'Ill IBM FRANCE 
fabrique 

• des machines électriques el électroniques à cartes 
perforées, des ordinateurs éleclronlques, 

• des machines à écrire électriques, 

• des appareils électriques el électroniques de d1str1-
bulion de l'heure et de contrôle du temps 

• elle imprime pour sa clientèle les cartes ut1llsees 
sur ses équipements, 

les études et fabrications sont assurees dans les 
lieux cl-après · 

PARIS : 20, avenue du Général-M1chel-B110I, XII 

Bureaux d'Etudes et laborato~res Tél DID 31-54 

PARIS : 162, rue de Charenton, XII 

laboratoires annexes ,t Service des Brevets 

Tél. DOR J◄-97 

ESSONNES (Seine-el-Oise), 202, Roule Nationale N 7 

Fobmatlon et montage. Tél. CORBEIL 11-50 
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VINCENNES (Seine), 9, rue Georges-Huchon 

Fabrication et Montage T61 DAU 25,80 

VINCENNES (Seine), 5, rue Guynemer Tel DAU 22-26 

lmprtmoric 

ALGER, 58, rue Marey · Tél 626-82 
Imprimerie 

L H Il de Montage de 

U,,. d'ESSONNE 
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machines IBM à 

Cc dêpartemcnt est le plus 1mporlanl 

de notre Compagnie 
C'est le Dr Hollerith qui, le premier, 

en 1889, pour le recensement de Bal• 
llmore (E.-U.), reprit l'1dee du mathé· 
mothlc1en anglais Babbage d'utlllser 
des perforations pour actionner des 
d1spos1\1{s mécaniques, ces perfora­
tions devant, d'après leur nombre et 
leur espacement, agir sur les organes 
de calcul de la machine. 
La méthode I B M consiste à trans• 
poser des données élémentaires, comp• 
tables ou statistiques, contenues dons 
de~ docurncnh de présentation et de 
formats différents, sur un document 
universel, la CARTE, de formol rigou­
reusement défini . 

12 

Ces données numériques ou alphabé­
tiques sont enregistrées une fols pour 
toutes dans la carte, sous forme de 
perforations inaltérables. 
Ce sont ensuite ces mêmes cartes qui 
aclionnent des mac.bines automatiques 
rapides et précises, dons lesquelles les 
données élémentaires sont vérifiées, 
classées, additionnées, soustraites, 
multipliées, divisées, analysées à 
volonté, pour obtenir les états cornp• 
tables ou statistiques désirés el la syn­
thèse des él6ments utilisés pour la ges­
tion des entreprises. 

to mélhodo 18M comprend, à la base, 
les trois machines ci-contre : 

cartes perforées 

Une opératrice frappe sur le 
clavier de la machine pour 
enregistrer dans les caries, 
sous forme de perforations, 
les données portées sur le 
document comptable. Ce der­
nier document n'est plus uti• 
llsé dans les opérations 
comptables ultérieures. 

Lo Trieuse classe et groupe 
le$ cartes perforées suivant 
l'ordre désiré. 
Le tri s'effectue a la vitesse 
remarquable de 39 000 car­
les à l'heure. 

La Tabulatrice Imprime les 
résultats sous leur forme 
définitive, par exploration et 
analyse des cartes perforées 
préalablement classées : les 
calculs requis étant faits ou• 
lomatiqucrncnt. 



Les ordinateurs I B M sont le 
premiers calculateurs logique 
à grande ~ capaclt de Mé 
moire et à Programme enr 
glstré », adapt s à la résolu 
tlon rapide, soit de problème 
scientifiques, soit de problème 
complexes de gestion des 
entreprises 

Lo !ab, 1eatlo11 cl la v nie dei machines à écrire él c;trlqucs 
IBM Standard et " Direction " constltu nt une bronche 
1mporl0ntc tic t'octivlté de la Compagnie IBM FRANCE 

TYPE " DIRECTION " 
6 cspoccmcnt contr61è 

TYPE " STANDARD Il 

son fonctlonn ment cntrè­
rcmcnt élcctr1qu • donne 
une Impression réguhl:rc 
cl unlform son cmplor 
rend I travail plus foc,le 

et plus agréable 

Lo mochrn ô écrire 

1 B M " DIRECTION " 
possède les avantages qut 
résultent de la commande 
électrique de toutes ses 
roncllons Elle est, de plus, 
dotée de l'espacement 
proportion ncl des co roc­
tères qul c:on(ère ou cour• 
rler des qualflts inéga­
lables de llslbtTr l • de pcr-
onnal1té el d'élégance 

15 
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01iHll■\JflUCI 

llfOUl,.HIICI 

rvr1 11 • 

Il lil'l lllC, 

• service IBM 

Pour le:; machines à cartes perforées et pour les ordinateurs 

éleclronlqucs, la Comp09nlc assure à sa cllcntôlc, moyen 
nant le paiement d'une mensualité variant suivant les types, 

un SERVICE comprenant l'usage du matériel, son entretien, 

l'asslstonc:c de tcchnlc,cm. pour ion emploi rationnel, la for• 

motion du per$onncl uttlrsot~ur 

Les machines a écrire élcctr,quc:.;, l'horlogerie électrique el 
élcclron,que ~ont vendues, mals peuvent trc placées sous 
contrai d'entretien 

11 
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L osp cl g n rai, agréable de no, usrncs 
t de nos bur oux vous a probablement 

fropp d m me qu lo tenue de l'en 
semble du personnel C résultat est lo 
fruit d lo collaborotton de tous Nous 
attachons de I Importance au <:odrc dons 
lequel nous travolllons Il n 'oxh,tc chez 
nous aucune différence entre le pcrsonn 1 
horaire et le personnel mensuel, tous sont, 
dons notre sprlt, < membres du por­
sonnt"I 

Que cc sol! 6 l'usine ou ou bureau vous d1spo• 
serez d'outils, de matériel, d'lnst~llatlom: très 
modernes afin d'cffcclucr voir travail ovcc 1 
minimum de fatigue 
Le trovoll est rérorti sur cinq jours, un rapt de, 
bon et substont1e repos est s rvl dans les restau­
rants de nos principaux ëtabhssemonts, pour un 
prix modique. 
Un rëglcment intérieur vous a été remis, li 1ndlqu 
toutes Ici,; conditions du travail. 
Néanmoins, nous vous précisons qu'une carie de 
po,ntogc a été établie pour vous par le Service du 
Personnel, vous devrez la pointer régullèr ment 

e ADSIJN CCS 
SI 11ou1 tlcu dan, t ,mpo111b1h14 de v ua 
r ndr 6 voire trovoil pr v n x 1on1 d lo 
la S rv11:11 du P raonnol, ou voir Ch r d r 1 
du moiti do votre ab, ne l:n ,a, d malad, , 
onvoyo7•lu1, dont 1 1 quoranl hu t h•ur • 
un cerl flcar m6dlcol 

e AUTO,.ISATIONS O il S ORTl(i 
Pour 101110 1or1111 pondant les heur s do Ira 
,.a,1, vous do11ro1: prés nier ou gardian charoll 
du contr61 d s ontré s ot d , sorr, ,, un 
outonsol1on d411111n! par vorro Ch f d S r 
v,c al co11trcs1gnilo par I Cho( du Pcrsonnol 
D s ouloruations do sort, porman ni I sont 
occord6cs aux p nonn s appel as par lour1 
loncl1ons à qu,tter fr6qu mmcnl leur lieu da 
tro11oll 

• COMGtS ANNUELS 
En dohor1 dos c.ono41s légaux, la Compagn,o 
acco, do des 1ourn eu co,nplctimcntolro,, sui 
vont l'anc1cnnd6 
rou1ofo11, la durcie do ccn congés no p ur, n 
aucun cas, oxc,dcr l◄ 1our1 ouvrables 

e CONG~S SPÉCIAUX 
Manage pour le personnel oyool moins d'un 
an de préacncc, 1ro11 Jours payés el la focultll 
de prendre 1ro11 1ours 1upplémcn1a,r • 
ou ,rablos non payés 
Lorsque lo présence cal supérl ure él un on, 
SIX Jours ouvrables paye!, 

e PERFECTIONNEMENT DE LA FOR• 
MATION PROFESSIONNELLE 
Vous trouverez oupr•s de voire Chef ou au 
Srrvtcc du Pursonncl, lous rcnscigncmcnls 
sur les cours orgamsés a t',nlenhon de nos 
colloborolcurs (cours do pcrfecllonnemcnl 
profcnlonncl, c.ours sur los machin s, cours 
d'onglots, d'enso,oncmenl général, d'cnsc1 
gncmenl ménager, "" ) 

e PROMOTION 
Quel que 1011 le poste pour lequel vous av i 
éré cngap6, ,1 vous sera 1ou1ours possible 
d'occ6dcr a un emploi d1fférc:ril ou supérieur, 

n fonction de vos quolll~s profon,onncllcs, 
tnl llcclueflos I morales Lorsque nous avons 
à 1ugor uno personne r1ot1s ne nous basons 
pos soulemenl 1ur 10 copac,16 do 1rovo1I, mois 
oun1 aur ses quohtés moral s, 
Dons noire enlrepruc, la promotion est 
basée sur le ménlc 
Nous sommes heureu,c lorsqu'un membre d 
noire Compagnie occèd a un poste plus 
«!levé. 

21 



rémun6ratlon du travail 
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PAYE. 
L I OPPO ntvmenh ,ont ghh le d r,11 r 1ovr du mo • Lo 

YCI d , ,olo , ho, 01 •• a hou 1111 15 ol 30 de chaq uo rnoh 
Oc:-, ovon "' sur aala1ro1 pou vent 11 • •"'copllonnollom ni 
0 ( rd6 ' 

PRIMES D'ANCIENNETé. 
Lon do I acco111O1\ du por&onnol ou Club dos C>rx An, 
lo Compognlo oc ordo, on dohors du barllmo 16D al, uno 
prima d'anc1 ni\ 16 annuollo o la dato annlvor11.11ro cJ'ootrh 
à lo Compagnio 

L mol\lant do co, primo, 011 do 

2◄ 000 franc, pour 10 anntlo1 de p,clumco. 
32 000 lronC1 pour 15 onn,os do pr 6s11nc11 
◄0 000 franca pour 20 onn6c1 do prclsonc , 
◄8 000 franc, pour 25 onn,01 do prcl1onc 

GRATIFICATION DE FIN D'ANNéE. 
A choquo fin d'onnclc, une gro11flcollon •qu1valo111-c à un 
dom1-n1O11 do 1ala,ro c11 pay6c: à tout lo pcr,o mol oyonl un 
on do prclscnco. 

SUGGESTIONS. 
Dons tovs les scrv1co1 do la Compognto, los 1ug1Juhon1 pour 
los omtl,oroltons pouvonl erre 11p1,or1•cs au rondomanl el 
il l 'clficoc,16 du lrovoll sont pro11oqu6es cl onco.-rag601 
Toul le personnel do la Compagnie - productif, 11dm1n11 
lrallf, commorclal, a su comprendre l'1n16dlt dos 1uuoe111on1, 
choque onn6c plus nombrciusos, Los 1uggc111ons, opr~, 
c.ontr61ci cl onr<-ghtrom•nl, sont r6porllcu anonymement 
porm1 les cnqu6taun compél.inh, oyant pour mlulon de 
prondrc l'uv11 do tous les d,pa, tcmonh 1n1~ro1161 Apr~s 
rapport dos onqu6toura, collo1 ,ont nnolomcnt soumlll,. 6 uno 
Comm1111on qur, opr61 c:xomon, dôcrdo de leur opphcallon 
ou odc lcur ro1ct, 
Les suggestoons ,ont pr 11n~c1 aur la ba, de 10 
nom,o r6olhd0 au cours de la p, emlâro anntlo • 

d 1'6co 

REFLECHISSEZ 

RETRAITE 
0 
• 

nn•I 
otlol• Hl lnt 

GéNéRALISATION D 
SOCIAUX 

AVANTAGE 

l out I p1 1onn I qu 1 11 muntlr6 sur 1 
horoira ou m11n1u lie b6n,ncio d I mtm 1 
log , ,oc aux oc ordt\1 par lo Comp gn , 
por1tcvll11r polornanl d • J urt '6r1•s doa mdOmfl lé 
de congt, de molod•• primes d on enn ,, 

ASSURANCE-otcrt!s 

Il axutc pour roui un onuronco d6d1 dont les 
prtmcn sont 6 lo charge do la Compogr,te lie 
goranlll au b6n6flclolrc quo voua ouru: d611gn6 n 
copllal variant suivant voire one: e11no1, 
Do 350 000 fronet apr61 un mo11 de prêsonce 
1u1qu '6 1 750 000 fr-011c1 opr~1 vtngl cmq onn'81 d 
,arvlce 

LOGEMENT 
Un ~p6cioll1te du probl6mo do l'hab,tor Ml tient o 
"'otra duposlllon pour vous ranM11gner et voua docu 
mentor 1ur hu questions de logement, con1trud10n1 
ra,111161 d'ocû1 à la proprl6t6, ot, d'une foçon 
g6n6rolc, pour vous a1dor a r61oudre les probltmos 
du logt1nurn1 

23 



santé 

ACTIVITÉ 
MÉDICALE 

et 

Nous attachons beaucoup d'lmpor• 
tance à cc que notre personnel 
soit en bonne santé 

sécurité 

La visite d'embauche prend en 
considération le po\tC de travail 
auquel sera affecté le nouveau 
venu En outre, des examens sys• 
témotlqul!s ont lieu une fols par on 
pour tout le personnel, oins, qu'un 
contr61o rodloscop1quc effectué aux 
services médicaux. doté des lnstot­
lallons nécessal rcs Cette wrvell• 
lance a pour but de prévenir les o,tidcnts, do soigner 6 
temps un étui qui, négligé, pourra11 avoir des conséquences 
9ravcs. 
Les Services Médicaux effectuent égolcmenl des visites 
« retour de maladie » et de~ con\ultollons sur dcmondo 
Vous aurc1 toujours sur pince la posslbllilé d'obtenir, en cas 
do néccss1tc, le:i. premiers soins d'urgence 

stCURITÉ 

La Compagnie se montre pot tlcullèrcmcnl otlonllve en cc 
qui concerne le~ que~llom de sécurité cl d'hygiène profcs• 
slonnellc Un Comlle de Sécurité existe dans chacun de nos 
établissements. Au cours de rêunioru périodiques auxquelles 
assistent le Docteur de la Compogn1c, un représentant de la 
Sécurité Sociale et un ln9è111eur de I 'Assoc1atlon des Indus• 
triels de France, les occidents survenus sont t'tvdlôs, corn• 
mcntés, les mesures préventives proposèc~ ou déjà oppll• 
quées sont cxarnmécs très atlenl1vemcnt 
Des affiches lllustrccs rappelant Ici. d1ffôrcntcs formes de 
danger sont opposées dons tous les services 
Les résultat~ de cette propagande et les efforts Je lous se 
concrétisent par la diminution des toux de fréquence cl do 
gravité des accidents 
Notre Compagnie figure parmi les entreprises françaises 
les mieux olocécs dans ,c domaine 

sociale 
ACTIVITé DES SERVICES SO C IAUX 

Ils ouvrent : 
- la liaison entre les malades et l 'I B M 

les démarches auprès des adm1n1strations et pouvoirs 
publics pour les cas litigieux urgents, 
les démarches auprès des médecins des h6pltoux, drcs 
une permanence pour les renseignements de tous or 
aux personnes qui les désirent, 
le ploccmcnl des enfants du personnel, ures 
les démarches concernant les maisons de repos. c • 
placement des malades duns ces moisons, x 
la rcc;hc rchc d'aide maté r ielle e t morale ~ apportcrti°~s 
membres du personnel se t rouvant dam: des s tua 0 

dlfnclles. 

~ -~ë#-~ 
La Direction et le Comité d 'Entreprise se sont préoccupés 
de certains événements dont votre vie est ~maillée. 
Vous trouverc:r. à l'I B M d'autres formes d'aide qui vous 
p~rmettront d'accueillir avec enthousiasme un nouvea,u-né 
à voire foyer, d 'cnvlsngcr dans les cond1t1ons les plus avo­
roblcs les dHfêrcnlc\ é tapes de sa 1cuncsse, d'0n1,1rer à ;otrc 
famille plus de conforl et de sécurité, quelques facilités d exis­
tence et un b1en-êlrc accru 

S OCI ÉT é MUT UALIST E 
Elle est gérée par un Conseil d · Admlnistrahon représentant 
la Direction, les Cadres et le Personnel des d1ffér nts scr 
vices 
Le montant de la cotisation rncmucllc versée par I pcr 
onnel est de I du alo1r net, la Compogn,e versant un 

cotisation égo le 
Outr les remboursements complémentolrcs aux prestation" 
de la Sécurité Sociale. pour cux-m mes, leurs conJo ni , 

nfants t ascendants à charg , les membres de la Société 
Mutuolltle blin flc,cnf d primes Important (mar,ogl" , 
naissances) et de drvcrs s 1ndemn1tés (v stlm nta1r , d 
\'acanc . bourses d'études, d'appr nt s age pour I nfant 
1nd mnll n a d d c du co ioinl d' nfant o d'o n 
dont Ir 1 )(C. ptlo n I t ) 



D'autre port, pour le p rsonncl tituloris • la 
Soclét Mutuallst ossur en cas d'arr t de 
travail pour maladie, une indcmnit d 
dcml-salolre r el et, en cos de longue rnala 
die, une indcmn té sp ctolc-

EII dispose de lits dans 
pluslcurs sanatoriums 

Vous trouverez. le détail 
do toutes ces dispositions 
dons le < Règlement Intérieur 
de la Société Mutualiste 
qui vous est remis, et, 
si vous avez. besoin de 
renseignements complémcnto1r s 
adressez-vous au 

Service de la Société Mutuollst 
ou aux Assistantes Sociales 

26 

COLONIE DE VACANCES 

Les Colonies de Vacances, organisées par le Comité d'En trcprlsc, disposent de plusieurs propriétés Elles sont lnstol lécs pour occucllllr les enfants. garçons et filles, de 6 à 13 ans, en deux sessions annuelles juillet aoOI et aoOt• 
septembre, chacune de quatre semaines 
Pour les garçons de plus de 13 ans et les apprentis d'Essonne de I et de 2 années, des places sont réservées dons de camps organisés par des associations extérieures, le séJour des jeunes gens oyant lieu sous la survc11loncc effective d un 
assistante sociale I B M 
Les apprentis de 3 année peuvent parllclpcr o des voyages organisés par des associations extérieures, sous la surverl­
lance d'un moniteur de la Compognl 



réalisations so 

ARBRE DE NOEL 

U11 Ir~ b Il 1 1 c t orgonls6e por 111 Compogn1c et le 

Cornil d Enlrcprnc, pour les enfants Ellc csl suivie d'un 
goOI r el d une d,strtbuhon de 1outts cl de lrlondlm 

FtTE DES MtRES 

A celle 0ccos1on, les mères rc~olvcnl un cadeau du Com1tc 
d'Entrcpme el une dem1,1ourn6c de cong~ leur est payée. 

ciales ... 

COMMISSION CULTURELLE 
OU COMITé D'ENTREPRISE 

Une b1bltothêque 1mporlante conslam• 
ment dotée de nouveaux llvrcs cl 
d'abonnements a diverses revue~ el 
publlcaltons esl a votre dispos hon 
Son gcshonn01rc vous guidera pour le 
cholx de vo~ livres et pour vos achats 
éventuels 
Vou~ pourrez vous Inscrire pour des 
visites de musées, d'organisations 
scientifiques, pour des excursions en 
01,tocors. Il existe chez nous un Photo 

Iré-Club lrès acllf, qui vous occue11
• 

1 ra si voui le dé ,rez. 



sports 

30 

Nous sommes une Compagnie où le sport est port,culièrcment 
à l'honneur. 
Le Club Sportif IBM FRANCE est ouvert à tous les membres 
de la Compagnie et à leurs familles. Ses différentes sections . 

Athlétisme Football Ttr 
Basket-Ball Judo Volley-Ball 
Boulc~ Ping-Pong Yachting 
Equitation Tennis 
sont vivantes et actives. D'autres peuvent être créées. 

les subventions importantes du Comité d'Entreprisc el le 
dévouement des animateurs suscitent une généreuse ému­
lation. 
Nos equIpes s'engagent dans des épreuves régionales et 
nationales cl se placent, dans leur catégorrc, bien souvent 
en tête des compétitions. 

De brillantes individualités font connaitre dans les rcunions 
internationales le nom de notre Compagnie. 
Une manifestation sportive annuelle omnisport, à laquelle 
sont conviés le personnel et leurs familles, réunit sur le stade 
municipal d'un des lieux de travail les différentes sections 
du Club Sportif, en rencontre amicale avec un outre club 
corporatif. 
Pour tous renseignements, adressez-vous au Président du 
Club Sportif. 
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da11s votre intérêt 
QUELQUES CONSEILS 

N'oubliez. pas de prévenir le Service du Personnel 
en cas de • 

chongcmenl d'adresse, 
naissance d'un enfant, 
modification de votre situation de famille, 
résultat d'un conseil de révision, 
réception d'un ordre d'appel, 
modification de votre situation milltolre, 
obtention d'un diplôme professionnel, lech­
n,que ou universitaire, 
Lisez. attentivement le « Règlement Intérieur 
de la Société Mutualiste >> pour la composition 
et 1 'cncoissement de vos dossiers divers de la 
Sécurité Sociale. 

AU Sl~GE SOCIAL 
Chef du Por<onnel 
M6de<in du TrGYOII 
A.u1stanle Sociale 
lnfirmaf.ro 
Permanence logemenl 
Pr611denl du Club Sporllf 

M. (occand 
or Sera.ron 
Mm• Can,auJl 
Mn,e T111erond 
M. Pnlon 
M Fonoh 

USINE DE VINCENNES 
Adlo•nt au Directeur Technique 
M6dedn du Tre:1..,all • 
A iu••tantas Soc1atos 
Pr~s1d•nt de ta Soc1éte Mutual11to 

ESSONNES : 
lngén,eur en Ch•' de l'us.1no 
Médecin du Travall 
An,,tanles Sociales 
lnnrmu\rcs 
Secré1a,rc- du Comué d 'Enlreprilo 

l 
VendOme 

Com,16 Vincennes 
d'Etobl ucmenl Euonnos 

Laboral01res 

M. ~OfQUK 

O• Rtchnrd 
Mite P,naueau • Mme Boulonger 

M. Cau6 

M. Collewoort 
O• R,chnrd 

MIio Ttnoraud - Mlle Coutant 
Mmo Roug6 • Mmo Tranchant 

M. Houard 
M. Oa.vGI 
M. Cardon 
M. Houord 
M, M"hnut 

B UREAU D 'ÉTUDES ET LABORATOIRES 
(Michel Bizot) 

Chof du Scr'<t1cc da1 Stud•s 
A1.s,1tonta Soc al• 

M. Rob1noou 
Mma lngroo 

LABORATOI RES ANNEXES ET S ERVICE 
D ES BREV ETS (Place Rambouillet) 

Cher du Laboratoire M Fctbvro 

32 

IBM FRANCE 
Nous vous souhaitons une cordiale 

bienvenue. 
Nous espérons que vous aimerez 
votre travail a l'IBM FRANCE et 
que vous profiterez des larges pos­
sibilités qui vous sont offertes 
pour développer vos qualités 
professionnelles, votre culture, 

votre personnalité. 
Il existe chez nous un esprit d'équipe 
auquel nous vous convions à vous 
associer. Notre Compagnie est atta­
chee à son personnel. nous souhai­
tons que vous vous attachiez à elle. 
Nous vous demandons d'accomplir 
avec conscience et loyauté votre 
travail de chaque jour ; de notre 
côté, nous ferons toujours tout ce 
qui est humainement possible pour 
vous aider, vous et les vôtres, dans 
toutes les circonstances de votre vie. 
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