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Description

Titre traduit : Merlin Gerin - energy: staff training

Ce document de 18 pages couleur en format A4 traite de la « formation des personnels »
dans I'entreprise Merlin Gerin a Grenoble. Il a été édité en 1989 par cette entreprise
récemment intégrée en 1986 au Groupe Schneider (cf ; Félix Torres, « Une histoire pour
'avenir, Merlin Gerin, 1920-1992 », Albin-Michel, Paris, 1992, page 204). Cette absorption
a été un évenement traumatisant pour les personnels de Merlin Gerin. Avec douze sites
industriels et sept mille salariés sur place, Merlin-Gerin est la plus grosse entreprise de
Grenoble. Créée en 1920, dans la capitale des Alpes, elle se donnait une image de
dynamisme technologique et son personnel ne s’attendait pas alors a la voir perdre son
indépendance. Pourtant déja en 1984 le lancement de I'opération 1000 = 1000, un plan de
reconversion de trés grande envergure, avait montré que « linternationalisation des
échanges économiques, le développement des communications, I'accélération
technologique » allaient entrainer de profondes mutations, avec pour les personnels des
fonctions qui seront de plus en plus interdépendantes, les techniques s'imbriquant et les
métiers se recomposant.

1000 = 1000 était le slogan de cette évolution des métiers, signifiant que 1000 salariés
aujourd’hui seront encore 1000 salariés demain avec leurs compétences augmentées pour
faire face a la mondialisation de I'économie et des technologies.

Le présent document reflete I'essentiel d’'un accord, signé entre la Direction Générale de
I'entreprise et les organisations syndicales de salariés, pour la mise en ceuvre du volet «
formation » de I'opération 1000 = 1000. Outre la présentation des objectifs du Plan de
Formation, il s’y exprime les positions des organisations syndicales de I'entreprise, a savoir
: CFDT, CFTC, CGC, FO.

-tenir compte de la réalité des emplois et leur permettre d'évoluer vers des postes plus
qualifiés ;

-promotion du niveau culturel de I'entreprise ;

-obtenir une meilleure adéquation entre les ressources humaines de I'entreprise et ses
besoins en compétences ;

-la formation professionnelle est un élément clef pour le devenir de I'entreprise ; elle doit
concourir a développer les compétences et assurer les emplois dans le groupe Merlin
Gerin.

Utilisation

Document destiné aux personnels de la société grenobloise Merlin Gerin, pour I'informer
d’'un accord d’entreprise sur un ambitieux « Plan de Formation » entrant dans le cadre d’'un
plan de « reconversion » visant a faire face aux mutations professionnelles provoquées par
la mondialisation des économies.
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le groupe Merlin Gerin

une vocation :
la maitrise
de I'énergie élecirique

Merlin Gerin et l'un des plus importants constructeurs mondiaux de
matériels et dquipements pour la distribution de ['énergie éléctrique, depuis
les cantrales de production jusqu‘au logemeant.

Dés son origing Merlin Gerin s'est spécialisé dans la commande et la
protection des réseaux électriques.

Plus récemment, la société a développé en liaison avec les progrés de la
microélectronique, des produits parmettant Fautomatisation de la disfribution
électrique.

L'ensemble des activités de Merlin Gerin concourrent ainsi & la maitrise
de I'energie élecirigue;

C appareillages et égquipements haute et basse tension,

C automatisme et relayage

C alimentations de sécurité

C études et réalisations d'ensembles complets de distribution électrique

C appareillages et éguipaments de gestion d'énergia,

C équipement de sécurité (en particulier pour les centrales nucléaires)



Par la rapidite

et la profondeur
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La formation organisée, pédagogiquaement performante, devient 'outil
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membre cu personnel rouve, dans les meillewrs délals, sa pleine efficaciie.

élaboration du plan de formation

Par la formation continue , Merlin Gerin se donne les moyens de disposer
an parmanence d'un personnal ayant les connaissances

ot les compétences nécessalres a la lenue des emplols actuels et futurs .
tout en prenant en comple son évolution de carriére.La panoplie des
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les formations professionnelles
Les formations professionnelias Medin Gerin ont pour objectifs ;
£ de contribuer & I'adaptation el a I'dvelution permanente du personnel

de l'entreprise face aux mutalions techniques et éconamiques
C de favoriser Iinsartion en milieu industriel de jeunes demandeurs d'emplol

Elles se situent 2 Irals niveaux :
C Insartion dans l'empiloi
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